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SECRETARIA MUNICIPAL DE .
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E INCLUSAO

MU NICT
SANTA CRUZ DO SUL

Edital de Convocagao n°. 001/COMUDI/2026

O Municipio de Santa Cruz do Sul, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Inclusdo - SEDESI, torna publico a realizagao de processo de selegéo para a es-
colha dos representantes da sociedade civil, do Conselho Municipal dos Direitos
LGBTQIA+ - COMUDI, instituido pela Lei Municipal n° 8.395, de 24 de margo de 2020, pa-
ra o biénio 2026-2028, nos termos do §3°, do art. 4°, da referida lei.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Conselho Municipal dos Direitos LGBTQIA+, 6rgao criado conforme a Lei Municipal
n°. 8.395/2020, com alteragdes trazidas pela Lei Municipal n°. 9.899/2025, é composto 20
(vinte) membros, sendo 10 (dez) do Poder Executivo e 10 (dez) da sociedade civil, com os
respectivos suplentes, sendo 8 (oito) entidades da sociedade civil organizada, legalmente
constituidas, preferencialmente representadas por membros da comunidade LGBTQIA+;
1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), preferencialmente repre-
sentante da Comissao de Diversidade Sexual e Género da Subsecao Santa Cruz do Sul;
e 1 (um) representante do Ambulatério Multiprofissional de Atengcao a Saude da Popula-
céo LGBTQIA+ (AMBITRANS) da Universidade de Santa Cruz do Sul (UNISC).

1.2 A funcao de conselheiro é considerada de interesse publico relevante e o seu exerci-
cio ndo é remunerado.

1.3 O presente edital disciplina a escolha dos membros da sociedade civil de 8 (oito) enti-
dades. Cada entidade devera indicar 1 (um) representante titular e 1 (um) representante
suplente para compor o COMUDI, sem prejuizo da integracao e indicagao direta das va-
gas pertencentes a OAB e ao AMBITRANS/UNISC, nos termos da Lei Municipal n°.
9.899/2025.

1.4 Para disciplinar o processo de escolha, a SEDESI instituirdA uma Comisséo Eleitoral,
designada por Portaria do Sr. Prefeito.

1.5 O processo de escolha para a fungao de Membros do Conselho Municipal dos Direitos
LGBTQIA+ compreendera as seguintes etapas:

a) inscrigao;

b) processo de escolha;

C) nomeagao e posse.

2. CONDIGAO PARA PARTICIPAGAO DO PROCESSO DE ESCOLHA

Podera participar do processo de escolha a entidade legalmente constituida, com sede
em Santa Cruz do Sul, com atuacgao direta ou voltada a comunidade LGBTQIA+ de Santa
Cruz do Sul, que esteja em funcionamento, ininterruptamente, no ultimo 1 (um) ano, ime-
diatamente anterior a data marcada para a realiza¢ao da inscrigao.

3. COMISSAO ELEITORAL

3.1 A Comissao Eleitoral sera composta por 03 (trés) integrantes, entre servidor(es) indi-
cado(s) pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Inclusio.

3.1.2 Compete a Comissao Eleitoral:

a) coordenar o processo de escolha;

b) analisar as inscri¢gdes: verificar documentagcao apresentada;

c) deferir ou indeferir inscrigoes;
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d) receber e decidir sobre impugnacgdes contra inscricdes de Entidades.

4. DA INSCRICAO

41. As inscrigdes deverao ser realizadas no periodo de 27 de maio a 14 de junho 2026.
4.2 As inscricdes serao gratuitas e realizadas unicamente de forma digital, em arquivo
.pdf, mediante remessa de e-mail com toda a documentagao exigida, para o endereco ele-
trénico: social@santacruz.rs.gov.br.

4.3 Horario: das 8h do dia 27/05/2026 as 23h59min do dia 14/06/2026.

4.4 Do Conhecimento do Edital: antes de efetuar a inscrigdo, a entidade que queira parti-
cipar do processo de escolha devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche to-
dos os requisitos exigidos, sendo que sua inscricao implicara a tacita aceitagao das nor-
mas e condicdes estabelecidas neste Edital.

4.5 Documentos:

a) Curriculo sucinto da entidade interessada, contendo seus dados, historico e principais
atividades realizadas relacionadas a comunidade LGBTQIA+ do Municipio de Santa Cruz
do Sul;

b) Comprovacao de inscricdo do CNPJ;

c) Copia do estatuto ou regimento da entidade, comprovando que esteja legalmente cons-
tituida ha, no minimo, 1 (um) ano;

d) Copia da ata de eleigdo de sua diretoria atual, com copia da documentagao pessoal de
seu represente legal;

e) Oficio indicando representante para exercer voto no dia da elei¢do e candidato titular e
suplente para compor o COMUDI, com nomes, RGs, CPFs, telefones celulares e e-mails;
4.6 Encerradas as inscrigdes, sera publicada listagem contendo a relagdo das entidades
que tiveram suas inscri¢des validadas pela Comissao Eleitoral.

4.7 A partir da publicagao da listagem, passa a contar o prazo de 02 (dois) dias uteis para
recurso, o qual deve ser direcionado ao e-mail social@santacruz.rs.gov.br.

4.8 Recursos nédo fundamentados ou entregues fora do prazo serdo indeferidos liminar-
mente.

4.9 Os recursos serao julgados pela Comissao Eleitoral em até 2 (dois) dias uteis, com
publicagcao da listagem final das inscricbes homologadas.

4.10 As decisdes relativas aos recursos da validagdo das inscrigdes serdo comunicadas
por e-mail/telefone, a critério da Comissao Eleitoral.

5. DA ASSEMBLEIA DE ESCOLHAS DAS ENTIDADES:
5.1 Data: 29/06/2026
5.2 Na abertura da assembleia, a Comissao Eleitoral divulgara a todos os presentes a re-
lacdo das entidades que tiveram validada sua inscricdo no processo eleitoral.
5.3 Local: Auditério da Procuradoria-Geral do Municipio, sito Rua Coronel Oscar Jost,
1.571, Bairro Universitario.
5.4 Programacéo

13h15min: Abertura dos trabalhos;

13h30min: Eleigao: a listagem das Entidades deferidas estara afixada junto a urna
de votacgao;

14h: Escrutinio dos votos e Proclamacéo do resultado.
5.5 O processo de votagao sera realizado por voto direto e secreto, em cédula confeccio-
nada pela Comissao Eleitoral.
5.6 Cada Entidade votara em 3 (trés) Entidades.
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5.7 Em caso de empate, havera sorteio.

5.8 As entidades nao eleitas fardo parte de uma lista de suplentes e poderdao ser chama-
das em caso de desisténcia ou falta injustificada de algum representante;

5.8.1 Alista sera estabelecida em ordem decrescente, da entidade mais votada para ame-
nos votada.

5.9 Em nao havendo Entidades devidamente aptas a serem votadas, em namero superior
ao previsto no item 1.3 deste Edital, ndo havera necessidade da realizagdo de escrutinio,
passando-se a nomeagado e posse dos Conselheiros(as), com a nomeagao de todas as
Entidades entéo aptas.

6. DA NOMEAGAO, POSSE, ESCOLHA DA DIRETORIA E DURAGAO DO MANDATO
6.1 Os eleitos (titulares e suplentes) serdo nomeados membros do COMUDI através de
portaria publicada pelo Sr. Prefeito.

6.2 A nomeacao e a posse dos conselheiros acontecera na primeira Plenaria Ordinaria do
COMUDI, a ser realizada ap6s a entrada em vigor da portaria de nomeagao.

6.3 Apds a posse, conselheiros governamentais e da sociedade civil se reunirdo para elei-
¢ao da nova Diretoria, respeitando-se a alternancia dos cargos entre Poder Publico e soci-
edade civil organizada.

6.5 O mandato sera de 2 (dois) anos, sendo permitida 1 (uma) reconducao.

6.6 A votacao sera aberta e nominal e serdo considerados eleitos os candidatos mais vo-
tados do Poder Publico e da sociedade civil, separadamente.

6.7 O primeiro escrutinio sera para composi¢ao da Presidéncia, cabendo a funcao de Pre-
sidente ao candidato com a maioria simples dos votos e, em caso de empate, sera reali-
zado novo escrutinio entre os candidatos empatados.

6.8 ApOs a eleicdo da Presidéncia, serao realizados os demais escrutinios para preenchi-
mento da Vice-presidéncia e Secretaria-Geral, que deverdo seguir as mesmas regras,
respeitando-se a alternancia dos cargos.

7. DAS DISPOSIGOES

7.1 Todos os atos necessarios ao processo de escolha, dispostos no presente edital, se-
rao divulgados no site da Prefeitura.

7.2 Os casos omissos neste edital serao resolvidos pela Comisséao Eleitoral.

8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Cruz do Sul, 27 de maio de 2026.

Fatima Alves da Silva
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Inclusao
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para escolha da Diretoria do Colegiado

N°. EVENTO DATA
Inscri¢gdes por e-mail 27/05/2026 (8:00) as
14/06/2026 (23:59)
Analise documental das inscrigdes pela Comissao 15/06/2026 a
Eleitoral 18/06/2026
Publicacdo da relacdo de candidatos inscritos 19/06/2026
Prazo para recurso da deC|s_ao ge mdgfenmento da 29 a 23/06/2026
inscrigao pela Comissao Eleitoral
Prazo para analise eljulgamer?to dos recursos pela 24 a 25/06/2026
Comisséo Eleitoral
Publicagao dp Julga[nento dos recursos e lista das 26/06/2026
inscrigdes homologadas
Assembleia de elei¢ao da escolha das entidades para
comporem o COMUDI 29/06/2026
Ato de posse e primeira reuniao ordinario do COMUDI A definir
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